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Město pro život. 
Dnes i za 10 let.
#MěstoProŽivot

#Dnesiza10let

Město pro život. 
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#Dnesiza10let

„Čtyři roky uběhly a stejně jako 
spousta dalších lidí v Šumperku je 
vnímáme jako čtyři promarněné 
roky.

Šumperk není čekárna, nechceme proto 
čekat na slibované lepší příští. Každý 
další promarněný rok znamená ztrátu 
potenciálu města, kterou budeme hůř 
a hůř dohánět.  

Cítím ale obrovskou touhu po změně. 
Po tom, aby byl Šumperk městem pro 
život a místem pro rodinu dnes, zítra 
i za 10 let.

Na našem městě nám záleží a jsme 
spolu s kolegy ze Srdcem PRO ŠUMPERK 
připraveni převzít za něj odpovědnost.“

Šumperk potřebuje změnu. V minulosti jsme 
už dokázali, že řídit město, a nejen ho, umíme. 

Jakou změnu Šumperk
potřebuje podle vás? 

srdcemprosumperk
srdcem_prosumperk

www.srdcemprosumperk.cz

Dejte nám vědět na e-mail: srdcem@srdcemprosumperk.cz 

Naši představu vám postupně 
představíme během volební kampaně.



Návod na lepší Šumperk.
Měníme sliby v realitu.

Byty místo slibů – ve slibech se bydlet nedá

Školství jako pilíř budoucnosti a rozvoje města 

Kulturák konečně opravíme – ekonomicky a transparentně

Postavíme nový dům pro seniory – město přívětivé pro seniory

Bezpečně na kole, pěšky i v autě

Šumperk kulturní – opravíme např. základní uměleckou školu

Posvítíme si na infrastrukturu – například zahájíme kroky
k osamostatnění centrálního zásobování teplem 

Městské lesy bez kšeftů – městský majetek pohlídáme

Manufaktura jako perla města

Naší největší přidanou hodnotou je schopnost připravovat a 
dokončovat velké i malé projekty, umět hospodařit s veřejnými penězi, 
ale také naslouchat lidem a vnímat potřeby všedního dne. 

Proč chceme
změnu?
Proč chceme změnu?

Ing. Miroslav
Pospíšil
manažer v Lesy ČR

Doc. JUDr. Michael
Kohajda, Ph.D.
rektor Univerzity Palackého v Olomouci

„Protože každá lavička, chodník nebo 
škola říká víc než deset tiskových zpráv. 
Nejlepší investice jsou ty, kterých si lidé 
všimnou cestou do práce, nejen v účetní 
závěrce nebo slibu v tiskové zprávě. Protože 
občané neplatí daně za výmluvy, ale za 
výsledky. Městský majetek není muzeum. 
Nechceme město na autopilota.“ 

„Šumperk v posledních čtyřech letech 
promarnil řadu příležitostí a nepřinesl 
žádný větší rozvojový projekt. Slíbené 
pozemky pro rodinné domy ani městské byty 
se nepodařilo připravit, a mladí lidé tak 
odcházejí jinam. Je čas dohnat ztracené roky 
a vrátit městu energii a směr."

„Protože současné personální vedení 
města nás stojí nejvíce peněz v historii. 
Uvolněná radní nikdy potřeba nebyla, navíc 
v oblasti, kde s manželem podniká. Stojí nás to 
několik milionů.  A máme spravený kulturák? 
Nebo nové byty? Nemáme. Proto 
potřebujeme změnu.“ 

Mgr. Tomáš
Spurný
emeritní starosta města Šumperk

PhDr. Petra
Müllerová, Ph.D.
ředitelka ZŠ

„Chci město, které ví, kam směřuje a kam 
chce za deset let dojít. Dobré město 
nepoznáme podle počtu projektů, ale podle 
toho, jak se v něm žije. Jestli rodiče najdou 
místo ve škole a v kroužku. Jestli senioři 
bezpečně dojdou k lékaři. Jestli mladí lidé 
najdou bydlení. Právě proto věřím, že si naše 
město zaslouží nový impuls, jasný směr 
a vedení, které myslí nejen na dnešek, ale i na 
budoucnost.“  


